1))
)
0
0
m
A0

2
c
m.
11
m
0

FORMULAIRE DE CANDIDATURE POUR LES ELECTIONS DE JUIN 2026

Veuillez indiquer si la candidature est pour le poste de :
Vice-présidence — mandat de deux ans

Administratrice (1 poste)

Provenant de la Zone territoriale 4 — mandat de deux ans

Administrateurs (3 postes)

Provenant de la Zone territoriale 1 — mandat de deux ans
Provenant de la Zone territoriale 2 — mandat de deux ans
Provenant de la Zone territoriale 3 — mandat de deux ans

Administrateur.Administratice (1 poste)

Indépendant — mandat de deux ans

Nom
Adresse
Téléphone(s)
Courriel

Aux fins de la composition du conseil d’administration, les zones territoriales sont les suivantes
(Réglements généraux, article 1.6) :

Zone 1 : Abitibi-Témiscamingue / Lanaudiére / Laurentides / Laval / Outaouais
Zone 2 : Centre-du-Québec / Estrie / Richelieu-Yamaska / Rive-Sud / Sud-Ouest
Zone 3 : Bourassa / Montréal / Lac St-Louis

Zone 4 : Cote-Nord / Est-du-Québec / Mauricie / Québec / Saguenay-Lac St-Jean

Criteres d’éligibilité afin de siéger a titre d’administrateur (Réglements généraux, article 4.5.1)

Toute personne, qu’elle soit membre ou non-membre de Soccer Québec, peut déposer sa

candidature a titre d’administrateur, sur un ou plusieurs postes en élection, si elle respecte

I’ensemble des criteres d’éligibilité ci-dessous :

e Ne pas étre un salarié, un consultant ou un contractuel de Soccer Québec, d’'une ARS ou d’un club;

e Le conseil d’administration doit comprendre au moins trois administrateurs réputés
indépendants ;

e Ne pas étre propriétaire ou membre du personnel d’entreprises privées ou membre du personnel
d’organismes ayant un lien d’affaire direct avec Soccer Québec par une entente de biens ou de
services ;
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e Ne pas déja siéger a titre d’administrateur sur le conseil d’administration d’une ARS ou d’un club.
Si le candidat siége a titre d’administrateur d’une ARS ou d’un club, il devra démissionner de cette
charge dans les soixante (60) jours de son élection. S'il ne le fait pas, il est réputé démissionner du
conseil d’administration de Soccer Québec ;

o Accepter de se soumettre a une vérification des antécédents judiciaires.

e Se conformer a la durée de mandat des administrateurs ainsi qu’au nombre maximal de mandats
consécutifs selon I'article 4.4.

Dans le cas d’un administrateur d’'une zone, le candidat doit avoir son lieu de résidence principale au
sein de la zone pour lagquelle il souhaite étre élu.

Le conseil d’administration ne peut comprendre plus d’une (1) athléte active ou d’un (1) athléte actif
sur la scene nationale ou internationale.

Le conseil d’administration dresse annuellement le profil des compétences complémentaires dont il a
besoin pour atteindre ses objectifs et réaliser son plan stratégique de développement.

Compétences recherchées pour la Vice-présidence

e Expérience passée au sein d’un conseil d’administration

e Expérience a titre de porte-parole

e Habileté dans les rencontres de représentation et/ou de négociations
e Habileté politique

e Bilinguisme un atout

Autres compétences recherchées (Vice-présidence, Administrateurs et Administratrices)

e Financement ou développement de fondation

e Expérience en Equité, Diversité, Inclusion (EDI)

e Relations gouvernementales (niveau provincial)

e Expérience passée au sein d’un Conseil d’administration
e Gouvernance en conseil d'administration (OSBL)

e Gestion desrisques

e Expérience juridique

e CPA ou connaissances en comptabilité

e Commandite d’entreprise

e Expérience en cybersécurité

e Gestion des ressources humaines au niveau de la direction

Pour supporter la candidature, il est recommandé de joindre un CV professionnel, un CV de soccer, des
certificats ou diplomes pertinents, des lettres de référence et tout autre document permettant une
meilleure analyse du dossier par le comité de mise en candidature.
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Signature de 3 membres individuels* en regle de Soccer Québec de plus de 18 ans.

Nom du membre

Signature du membre

« Sont membres individuels de Soccer Québec, tous les clubs et regroupements de soccer ainsi que toutes
personnes physiques ou morales étant membre d’une organisation sanctionnée par Soccer Québec,

conformément aux [présents] reglements généraux. » (Reglements généraux, article 2.9)

Veuillez fournir un résumé des raisons pour lesquelles vous souhaiteriez étre administrateur de Soccer
Québec et de votre vision du développement du soccer québécois.
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Veuillez indiquer les aptitudes et les compétences suivantes que vous pensez pouvoir apporter comme

administrateur de Soccer Québec : Base (1), Intermédiaire (2), Expert (3)

Aptitudes et compétences

Expérience passée au sein d’'un Conseil d’administration

Gouvernance d’entreprise

Gouvernance en conseil d'administration (OSBL)

Expérience a titre de porte-parole

Habileté dans les rencontres de représentation et/ou de négociations

Habileté politique

Planification stratégique

Planification / développement d’entreprise

Gestion des ressources humaines au niveau de la direction

CPA ou connaissances en comptabilité

Comptabilité / analyse financiére

Relations gouvernementales (niveau provincial)

Gestion des risques

Expérience juridique

Organisation d’événements sportifs d’envergure

Développement d’installations sportives / de loisirs

Marketing, ventes ou développement des affaires nationales

Communications / relations publiques

Commandite d’entreprise

Financement ou développement de fondation

Connaissance en matiére de soccer au niveau communautaire au Québec

Connaissance en matiére de soccer au niveau provincial ou national

Connaissance en matiére de soccer au niveau international

Connaissance en matiere de sport au niveau de différentes disciplines au Québec

Compréhension du développement de joueurs a long terme

Compréhension du développement d’athlétes de haut niveau et de gestion
d’équipes nationales

Connaissance du portrait socio-économique (régionalisation du soccer au Québec)

Expérience en Technologies de I'information

Expérience en Cybersécurité

Expérience en Equité, Diversité, Inclusion (EDI)
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Déclaration du candidat

Je, , reconnais avoir déposé ma candidature pour le poste de

de Soccer Québec et j'atteste qu’en tout temps, dans mes efforts, je vais :

e Respecter les principes éthiques liés aux administrateurs de Soccer Québec tels qu’énoncés dans
les Statuts et reglements.

e Respecter la mission, la vision et les valeurs de Soccer Québec en tout temps et en toute
circonstance, incluant les publications sur I'Internet, les blogues et les réseaux sociaux.

e Garantir que ma candidature est basée sur les mérites de mon dossier.

e Eviter les tactiques négatives de campagne électorale.

e Eviter la conduite d’une nature pouvant causer un préjudice a la réputation de Soccer Québec.

e Ne pas offrir d’incitation ni de considération de quelque sorte qui procure un avantage ou une
récompense a une autre personne apres I'élection en échange de votes ou d’appuis.

Jautorise Soccer Québec a vérifier mes antécédents judiciaires aupres des autorités compétentes, ainsi
qgue les publications sur I'Internet, les blogues et les réseaux sociaux au moment du dépot de ma
candidature.

u Oui Non

Je suis conscient.e que mon refus de consentir a la vérification de mes antécédents judiciaires ainsi que
les publications sur I'Internet, les blogues et les réseaux sociaux pourrait justifier le rejet de ma
candidature.

J'ai signé ce document en pleine connaissance, avec une entiére compréhension et en accord complet
avec les dispositions précédentes.

Daté a en ce e jour du mois de 20
Nom du candidat Signature du candidat

Veuillez soumettre votre dossier de candidature complet par courrier électronique avant le 1°" mai au

cmc@soccerquebec.org
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